
Vacature (32-38 uur) 

Medewerker dierverzorging 
 

 

Over Apenheul 
Stichting Apenheul is een ideële organisatie. Onze missie is liefde voor dieren en natuur bij onze 
gasten stimuleren. Dit doen we door de bezoekers in het park een unieke beleving met apen me e te 
geven. We ontvangen jaarlijks zo’n 500.000 bezoekers in ons park. In 2016 werden we zelfs verkozen 
tot Leukste uitje van Nederland. Maar we zijn méér dan een leuk dagje uit. Het Apenheul 
Natuurbehoudfonds steunt projecten over de hele wereld om apen en hun leefgebied te 
beschermen. Een deel van de opbrengst van Apenheul gaat hiernaartoe. Bovendien ontvangen we 
jaarlijks vele (zakelijke) gasten voor congressen, evenementen of familiebijeenkomsten in onze 
duurzame congreslocatie De St@art.  
 
Wat kom je bij ons doen? 
Als dierverzorger bij Apenheul wil je alles weten over de apen en de andere dieren waar je mee werkt. 
Misschien weet je zelfs al meer over apen dan wij! Deze kennis gebruik je om de dieren goed te 
verzorgen. Je observeert en controleert de dieren, hun gedrag en hun gezondheid. Je registreert 
afwijkingen en komt waar nodig in actie om maatregelen te nemen. Je maakt verblijven schoon en denkt 
mee over de inrichting van binnen- en buitenverblijven. Ook bedenk en maak je verrijking (speelgoed) 
voor de dieren. Waar nodig verricht je kleine reparaties.  
 
Als dierverzorger in Apenheul werk je niet alleen met dieren, maar ook met mensen. Van maart t/m 
november trekt Apenheul zo’n 500.000 bezoekers. In die periode geef je regelmatig presentaties over de 
dieren en beantwoord je vragen van bezoekers. Soms sta je voor een groep van wel 900 gasten. 
Bovendien lopen er in veel gebieden in Apenheul apen los tussen de bezoekers. Het is jouw 
verantwoordelijkheid om het gedrag van de dieren en de bezoekers in de gaten te houden. Jij zorgt 
ervoor dat zij goed samen kunnen leven, zonder daarbij het dierenwelzijn uit het oog te verliezen.  
 
Welke eigenschappen heb jij? 

 Je bent (natuurlijk!) een echte dierenliefhebber; 

 Je hebt goede sociale en communicatieve vaardigheden om bezoekers te woord te staan en vindt 
het leuk om mensen meer te leren over de dieren; 

 Je hebt kennis van een moderne dierentuin. Je bent je bewust van de ethische vraagstukken die 
er spelen. Ook weet je wat dierenwelzijn is en welke factoren daarbij een rol spelen;  

 Je bent onderscheidend in je werk. Je bent niet bang om (in overleg met je collega’s) nieuwe 
dingen uit te proberen. Je ziet kansen en gaat een uitdaging niet uit de weg; 

 Je bent kritisch over je eigen werk en dat van je collega’s. Je neemt je verantwoordelijkheid als 
het gaat om de dieren én je collega’s; 

 Je kunt efficiënt en effectief werken onder allerlei omstandigheden. In Apenheul is namelijk geen 
dag hetzelfde!  

 
Wat vragen we verder van jou? 

 Je hebt minimaal een afgeronde MBO-opleiding dierverzorging (niveau 4); 

 Je hebt minimaal 5 jaar werkervaring in een dierentuin (ervaring met gorilla’s is een pre); 

 Je woont in de omgeving van Apeldoorn (in een straal van 30 kilometer). 
 

Wat bieden we jou? 

 Een baan voor 32-38 uur per week, verdeeld over 5 dagen. En dat bij één van de leukste uitjes van 
Nederland! 



 Een baan waarbij je je in de toekomst kunt specialiseren, bijvoorbeeld als mensapenverzorger of als 
dwergapenverzorger. 

 Een bijzondere werkomgeving met mensen én dieren. De apen en andere dieren leven hier zo 
natuurlijk mogelijk. Je collega’s hebben stuk voor stuk hart voor de organisatie. 

 Een jaarcontract. Als het goed gaat, krijg je daarna een vast contract. Je start op korte termijn.  

 Een baan bij een organisatie die haar steentje bijdraagt aan een betere wereld. We werken 
wereldwijd aan natuurbehoud, steunen de apen in het wild en werken zo duurzaam mogelijk. 

 Een salaris volgens schaal 5 van de Leisure CAO (minimaal €1.901,30 en maximaal €2.303,78 op basis 
van 38 uur). 

 Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals korting op de meeste dagjes uit in Nederland. 
 
Je bent overtuigd? 
Probeer ons dan ook te overtuigen. Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 23 januari t.a.v. Warner Jens 
naar: ikbenovertuigd@apenheul.nl. Sollicitatiegesprekken zullen in week 4 en 5 plaatsvinden. 
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